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LIJST VAN GEBRUIKTE AFKORTINGEN

bvba  Besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid

cv  Commanditaire vennootschap

Comm. V. Gewone commanditaire vennootschap 

cva  Commanditaire vennootschap op aandelen

cvba  Coöperatieve vennootschap met beperkte aansprakelijkheid

cvoa  Coöperatieve vennootschap met onbeperkte aansprakelijkheid

nv  Naamloze vennootschap

bvba  Besloten eenpersoonsvennootschap met beperkte

   aansprakelijkheid

vof  Vennootschap onder fi rma
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INLEIDING

Zelfstandigen en zaakvoerders van kleine bedrijven stellen zich meestal een aantal 
vragen over de juridische structuur die ze aan hun beroepsactiviteit willen geven. 
Moeten ze kiezen voor een activiteit als zelfstandige natuurlijke persoon (een-
manszaak) of moeten ze een vennootschap (rechtspersoon) oprichten? Daarnaast 
vragen veel zelfstandigen zich ook af of ze hun eenmanszaak niet tot een vennoot-
schap zouden omvormen.

Het antwoord op deze vragen zal niet zonder gevolgen blijven voor het bedrijf. Elke 
formule heeft voor- en nadelen. De uiteindelijke keuze zal van verschillende cri-
teria afhangen, zoals de activiteit die men wil uitoefenen, het aantal personen dat 
meewerkt, de organisatie waarover men wil beschikken, het beschikbare kapitaal, 
de fi nanciële aansprakelijkheid van de vennoten, het meest geschikte belasting-
stelsel, de verwachte ontwikkeling van de onderneming, ...

In deze brochure maakt u in grote lijnen kennis met enkele vennootschapsvormen. 
Welke ook uw keuze is, u doet er goed aan advies in te winnen van een notaris, een 
bedrijfsadviseur of een andere deskundige.
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1. BELANGRIJKSTE KENMERKEN VAN EEN EENMANSZAAK EN VAN 

EEN VENNOOTSCHAP

1.1. DE OPRICHTING EN DE WERKING

Een eenmanszaak is de eenvoudigste manier om een bedrijvigheid uit te oefenen. 
Er hoeven geen statuten opgesteld te worden (zoals het geval is voor een vennoot-
schap) en er is geen minimum startkapitaal vereist. De kosten voor oprichting en 
werking zijn gering, en de ondernemer kan snel met zijn activiteit van start gaan. 
Hij is zijn eigen baas, hij kan de beslissingen nemen die voor het uitoefenen van zijn 
activiteit nodig zijn zonder daarbij andere vennoten te moeten raadplegen. Over het 
algemeen volstaat een vereenvoudigde boekhouding.

De oprichting van een vennootschap vereist, afhankelijk van de gekozen vorm, de 
tussenkomst van een notaris, een minimumkapitaal, een fi nancieel plan, statuten, 
het verslag van een bedrijfsrevisor, enzovoort. Daarnaast brengen ook de stopzet-
ting van de activiteit en de vereffening van de vennootschap kosten mee.

In een vennootschap zijn er meer administratieve en juridische formaliteiten en 
verplichtingen dan in een eenmanszaak. De boekhoudkundige verplichtingen zijn 
ruimer (een volledige boekhouding voeren, jaarrekeningen neerleggen bij de Na-
tionale Bank ...) en men dient rekening te houden met de vennootschapsorganen 
(raad van bestuur, algemene vergaderingen, ...) die nodig zijn voor de belangrijke 
beslissingen betreffende de vennootschap.

1.2. DE AANSPRAKELIJKHEID VAN DE ONDERNEMER

In het geval van een onderneming als natuurlijke persoon is er geen scheiding 
tussen het vermogen dat voor de beroepsactiviteit bestemd is en het persoonlijke 
vermogen van de ondernemer. Deze laatste staat dus met zijn hele bezit in voor de 
verplichtingen van zijn onderneming, wat niet vrij van risico’s is, bijvoorbeeld bij 
faillissement van een belangrijke klant. Zijn schulden kunnen verhaald worden op 
al zijn goederen, zowel roerende als onroerende, tegenwoordige en toekomstige 
goederen. Het gemeenschappelijke vermogen zal eventueel ook aangesproken 
moeten worden om de schulden van de onderneming te betalen, tenzij in het hu-
welijkscontract daarover een andere bepaling staat.

Dit risico werd enigszins ingedijkt door een maatregel van juni 2007 waardoor de 
hoofdverblijfplaats van de zelfstandige onvatbaar voor beslag verklaard kan wor-
den, mits aan bepaalde voorwaarden voldaan is. Enkel natuurlijke personen die 
in België een zelfstandige activiteit in hoofdberoep uitoefenen, kunnen deze be-
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scherming genieten. De hoofdverblijfplaats is het gebouw waar de zelfstandige het 
grootste deel van het jaar daadwerkelijk verblijft. Voor alle inlichtingen over deze 
wet staan de notarissen tot uw beschikking.

In een vennootschap daarentegen bestaat er een scheiding tussen het vermogen 
van de onderneming en dat van de ondernemer. Een gedeelte van het patrimonium 
kan dus worden afgezonderd van het ondernemersrisico.

In de vennootschappen met beperkte aansprakelijkheid (nv, bvba, cvba) is de ven-
noot voor de schulden van de onderneming slechts aansprakelijk ten belope van 
zijn inbreng, d.w.z. het kapitaal dat hij in de vennootschap heeft ingebracht. Dit be-
tekent dat de schuldeisers van de vennootschap normaal niet aan het persoonlijke 
vermogen van de ondernemer kunnen raken. Het persoonlijke vermogen van de 
ondernemer (vennoten) wordt met andere woorden beschermd.

Nochtans, in een aantal gevallen is er toch sprake van een grotere verantwoor-
delijkheid. Dit is bijvoorbeeld het geval als de vennootschap binnen de drie jaar 
na de oprichting failliet wordt verklaard en als blijkt dat het ingebrachte kapitaal 
kennelijk onvoldoende was om de vennootschap gedurende twee jaar normaal te 
laten werken.

Er bestaan ook specifi eke aansprakelijkheden voor de oprichtende en de behe-
rende vennoten (zie verder).

In de vennootschappen met onbeperkte aansprakelijkheid (vof, Comm. V., cvoa), 
staat de vennoot bovendien ook nog met zijn persoonlijke vermogen in voor de 
verbintenissen van de vennootschap.

1.3. HET BELASTINGSTELSEL

De opbrengsten uit een onderneming van een natuurlijke persoon worden belast 
in hoofde van de ondernemer. Deze laatste is onderworpen aan het stelsel van de 
personenbelasting. Deze belasting is progressief: hoge winsten worden zwaarder 
belast.

Een vennootschap wordt in principe belast onder het stelsel van de vennoot-
schapsbelasting. Deze belasting is minder hoog en stijgt minder snel. Indien de 
ondernemingswinst aanzienlijk is, is het fi scaal voordelig belast te worden onder 
de vennootschapsbelasting.

De vennootschapsbelasting biedt nog andere mogelijkheden:
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 ze is gunstig voor de zaakvoerder, bestuurders en vennoten;

 een pensioenverzekering is aftrekbaar voor de vennootschap;

 het stelsel van aftrekken voor investeringen is gunstiger.

1.4. HET AANTREKKEN VAN VERMOGEN

Een onderneming heeft nood aan fi nanciële middelen. De mogelijkheden van één 
persoon zijn meestal beperkt op dit vlak. Een vennootschap biedt precies de ju-
ridische mogelijkheid om partners aan te trekken die risico in de onderneming 
willen investeren. Geldschieters kunnen intekenen op een kapitaalsverhoging. Zo 
beschikt de onderneming op permanente wijze over eigen middelen. De kapitaal-
verstrekkers delen in de toekomstige winsten.

1.5. DE SAMENWERKING MET ÉÉN OF MEERDERE VENNOTEN

De vennootschapsvorm laat ook toe partners aan te trekken die niet alleen kapi-
taal inbrengen, maar zich ook actief inzetten voor de vennootschap. Het vennoot-
schapsrecht laat toe de samenwerking met één (of meerdere) partner(s) juridisch 
vast te leggen. De statuten leggen de afspraken vast inzake beheer, uitbouw enz.

1.6. DE CONTINUÏTEIT VAN DE ONDERNEMING

De continuïteit van een onderneming is vooral in familiebedrijven een belangrijke 
factor. Wanneer de oprichter overlijdt of wanneer hij zijn zaak wenst over te laten, 
kunnen er immers problemen ontstaan.

In een onderneming van een natuurlijke persoon zijn de eigendom en het beheer 
van de onderneming één. Een dergelijke onderneming kan dus alleen worden over-
gelaten door de overdracht van de (handels)zaak. Indien de ondernemer overlijdt, 
geldt het erfrecht en kan de zaak worden verdeeld onder meerdere erfgenamen. 
Voor een erfgenaam die reeds vóór het overlijden van de ondernemer-eigenaar 
meewerkte in de onderneming, kan dit tot grote onzekerheid leiden.

In een vennootschap kunnen eigendom en beleid worden gescheiden. De oprichter 
en zijn vennootschap zijn juridisch twee afzonderlijke personen. Precies daardoor 
blijft de vennootschap zelf bestaan als de oprichter overlijdt of zijn zaak wenst over 
te laten. De deelbewijzen (effecten) die het vermogen van de vennootschap verte-
genwoordigen veranderen gewoon van eigenaar. De statuten kunnen de spelregels 
tussen de erfgenamen regelen.
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Daardoor wordt ook de situatie van een meewerkende erfgenaam heel wat zeker-
der. Bij het overlijden van de bedrijfsleider erven de erfgenamen immers enkel 
aandelen. Daarenboven kunnen vooraf passende maatregelen worden genomen 
om de continuïteit in het beheer van de onderneming veilig te stellen. Het bestaan 
van de vennootschap komt dus niet in het gedrang bij het overlijden van een ven-
noot.

1.7. HET SOCIALE STATUUT

In een onderneming als natuurlijke persoon is de ondernemer een zelfstandige. 
Hij is dus onderworpen aan het sociale statuut der zelfstandigen.

De zaakvoerders en bestuurders van een vennootschap zijn ook zelfstandigen. Een 
vennoot kan weliswaar als loontrekkende van de vennootschap zijn ingeschreven. 
Hieraan zijn wel enkele voorwaarden verbonden: de vennoot moet een arbeids-
overeenkomst met de vennootschap hebben gesloten en dus in ondergeschikt ver-
band staan tegenover de vennootschap.

2. MEEST VOORKOMENDE VENNOOTSCHAPSVORMEN

2.1. DE BESLOTEN VENNOOTSCHAP MET BEPERKTE AANSPRAKELIJKHEID

De besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid (bvba) wordt gevormd 
door een of meer personen die enkel voor hun inbreng aansprakelijk zijn. De aan-
delen zijn op naam (de naam van de bezitter wordt vermeld, zodat men dus kan 
nagaan aan wie ze toebehoren) en de mogelijkheden om deze aandelen af te staan, 
zijn beperkt. Op die manier weten de vennoten steeds met wie ze samenwerken.

De “besloten eenpersoonsvennootschap met beperkte aansprakelijkheid” (ebvba) 
is een variante van de bvba waarbij de zelfstandige een eenmanszaak kan oprich-
ten om zo zijn persoonlijke vermogen af te scheiden van het vermogen dat voor 
zijn beroepsactiviteit bestemd is. Deze vennootschapsvorm is dikwijls het meest 
geschikt voor een jonge ondernemer.

2.2. DE NAAMLOZE VENNOOTSCHAP

De naamloze vennootschap (nv) is een vennootschapsvorm die hoofdzakelijk ge-
richt is op het inbrengen van kapitaal door de vennoten. Daarom wordt een nv ook 
kapitaalvennootschap genoemd.
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Deze vorm van handelsvennootschap biedt het voordeel dat de onderneming volle-
dig gescheiden is van haar aandeelhouders, die meestal anoniem zijn. De aandelen 
kunnen gemakkelijk en zonder beperking overgedragen worden (tenzij een bepa-
ling in de statuten de overdraagbaarheid van de aandelen uitdrukkelijk beperkt).

Voor deze vennootschapsvorm is een startkapitaal van minstens 61.500 euro vereist. 
Slechts weinig ondernemers beschikken echter van bij de start van hun bedrijvig-
heid over een dergelijk bedrag. Bovendien blijkt de administratie van een nv relatief 
zwaar te zijn voor kleine structuren (raad van bestuur, algemene vergadering ...).

2.3. DE COÖPERATIEVE VENNOOTSCHAP

Er bestaan twee soorten coöperatieve vennootschappen: de coöperatieve vennoot-
schap met beperkte aansprakelijkheid (cvba) en de coöperatieve vennootschap met 
onbeperkte aansprakelijkheid (cvoa). De cvoa is een soepele rechtsvorm waarvoor 
een notariële akte noch een minimumkapitaal vereist zijn. De vennoten van een 
dergelijke vennootschap zijn solidair aansprakelijk voor de verplichtingen die hun 
vennootschap aangaat. De cvba biedt een beperkte aansprakelijkheid, maar er 
gelden striktere werkingsregels.

2.4. DE VENNOOTSCHAP ONDER FIRMA

De vennootschap onder fi rma (vof) is een personenvennootschap met het maat-
schappelijke doel een burgerlijke of commerciële activiteit uit te oefenen onder een 
fi rmanaam. De wet legt geen minimumkapitaal op. Het bestaan ervan is gebonden 
aan het lot van de vennoten. Het is een vennootschapsvorm met weinig formalitei-
ten, maar doordat de vennoten hoofdelijk en onbeperkt aansprakelijk blijven voor 
de verbintenissen van de vennootschap, is het een weinig gebruikte vorm.

2.5. DE GEWONE COMMANDITAIRE VENNOOTSCHAP

De gewone commanditaire vennootschap (Comm. V.) heeft werkende en stille ven-
noten. De werkende vennoten laten zich in met het beheer. De stille vennoten zijn 
geldschieters maar hebben geen inspraak in het beheer. De wet legt geen mini-
mumkapitaal op.

Alleen de werkende vennoot is met zijn vermogen onbeperkt en hoofdelijk aan-
sprakelijk voor de schulden en verliezen van de onderneming.  De stille vennoot is 
alleen aansprakelijk ten belope van de bedragen die hij beloofd heeft in te brengen, 
tenzij hij zich met het beheer van de vennootschap heeft ingelaten.
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2.6. DE COMMANDITAIRE VENNOOTSCHAP OP AANDELEN

De commanditaire vennootschap op aandelen (cva) is een variante van de com-
manditaire vennootschap. Zij verenigt twee soorten vennoten, namelijk:

 de werkende vennoten waaruit de leiders van de vennootschap worden 
gekozen;

 de stille vennoten die het kapitaal inbrengen en aandeelhouders zijn.
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3. KENMERKEN VAN VENNOOTSCHAPPEN

De diverse vennootschapsvormen hebben een aantal gemeenschappelijke ken-
merken:

 een vennootschap moet een geoorloofd voorwerp hebben,

 iedere vennoot moet geld, goederen of zijn nijverheid inbrengen,

 de vennootschap begint van het ogenblik dat de overeenkomst is aange-
gaan, tenzij een ander tijdstip is bepaald,

 de vennootschap kan aangegaan worden voor beperkte of onbeperkte 
duur,

 iedere vennoot is aan de vennootschap de beloofde inbreng verschuldigd,

 iedere vennoot moet de schade aan de vennootschap vergoeden die hij door 
zijn schuld heeft veroorzaakt,

 het aandeel van elke vennoot in de winsten of verliezen is evenredig aan 
zijn inbreng, tenzij de statuten anders bepalen. Een overeenkomst die de 
gehele winst aan één van de vennoten toekent, is nietig.

De brochure handelt hierna hoofdzakelijk over de bvba, de nv, de cvba en de cvoa.
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4. HOE WORDT EEN VENNOOTSCHAP OPGERICHT?

4.1. HET AANTAL VENNOTEN

Een bvba kan opgericht worden door één of door meer vennoten. Indien er één ven-
noot is dan wordt de bvba automatisch een “besloten eenpersoonsvennootschap 
met beperkte aansprakelijkheid” (ebvba), die slechts uit één enkele natuurlijke 
persoon kan bestaan.

Een natuurlijke persoon kan slechts van één ebvba de enige “vennoot” zijn. Zoniet 
wordt hij geacht hoofdelijk aansprakelijk te zijn voor elke andere ebvba die hij zou 
hebben opgericht of waarvan hij de enige vennoot zou worden.

Wanneer verscheidene vennoten een bvba oprichten, mogen zij ook rechtsperso-
nen zijn. Ook echtgenoten kunnen samen een bvba oprichten.

Voor de oprichting van een nv zijn minimum twee vennoten vereist. Zij mogen 
rechtspersonen zijn. Als de vennootschap door een echtpaar wordt opgericht dan 
moeten zowel de man als de vrouw eigen goederen inbrengen. De notaris kan u 
hierover adviseren.

Een cv moet ongeacht de vorm opgericht worden door minimum drie personen, die 
ook rechtspersonen mogen zijn.

4.2. HET KAPITAAL

Voor de oprichting van een bvba volstaat een minimumkapitaal van 18.550 EUR 
waarop volledig is ingeschreven. Dit betekent dat de oprichters zich verbinden dit 
bedrag ter beschikking te stellen van de vennootschap zodra ze het geld nodig 
heeft.

Het kapitaal moet echter wel worden volgestort ten belope van minimum 6.200 
EUR (12.400 EUR voor een ebvba) en op ieder aandeel waarop in geld is ingeschre-
ven, moet tenminste een vijfde gestort zijn. Het volstaat derhalve aan de notaris te 
bewijzen dat 6.200 EUR (of de tegenwaarde in natura) aan de vennootschap werd 
gegeven, door storting op de vennootschapsrekening.

Inbrengen in natura moeten echter integraal worden volgestort; ze zijn onderwor-
pen aan formaliteiten die een economische verantwoorde evaluatie moeten garan-
deren. De schatting van het kapitaal wordt gecontroleerd door een bedrijfsrevisor. 
Deze laatste en ook de oprichters stellen hierover een verslag op.
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Om een nv op te richten moeten de aandeelhouders zich verbinden tot een inves-
tering in het maatschappelijk kapitaal van minstens 61.500 EUR.

Het volgestorte kapitaal d.w.z. het bedrag dat de aandeelhouders effectief op de 
rekening van de vennootschap hebben gestort of de waarde van de goederen die 
ze werkelijk in de vennootschap hebben ingebracht, kan hiervan afwijken en dus 
hoger zijn.

Bij oprichting moet bij inbreng in geld minstens een vierde van ieder aandeel vol-
gestort zijn en mag het totaal der stortingen niet minder dan 61.500 EUR zijn. De 
volstorting moet gebeuren binnen een termijn van vijf jaar na de oprichting. De 
inbrengen in natura zijn aan formaliteiten onderworpen om er een economisch 
verantwoorde evaluatie van te garanderen.

Voor de oprichting van een coöperatieve vennootschap met beperkte aansprake-
lijkheid (cvba) legt de wet een minimumkapitaal op van 18.550 EUR. Het bedrag 
moet volledig zijn volgestort ten belope van 6.200 EUR en elk aandeel moet voor 
tenminste een vierde worden volgestort. Boven 18.550 EUR varieert het kapitaal 
naarmate er iemand als vennoot toetreedt of uittreedt of ook nog volgens de inte-
kening op aandelen.

Inbrengen in natura en de quasi-inbrengen moeten volgestort zijn binnen de vijf 
jaar na de oprichting en worden aan een controle onderworpen die vergelijkbaar 
is met die voor de bvba en de nv (verslag van de oprichters of de bestuurders, con-
trole door een bedrijfsrevisor). 

De coöperatieve vennootschap met onbeperkte hoofdelijke aansprakelijkheid 
(cvoa) is een meer soepele rechtsvorm dan de cvba. Het maatschappelijk kapitaal 
wordt vrij in de statuten bepaald. Het vastgelegde bedrag moet integraal worden 
onderschreven. Boven het statutair vastgelegde minimumbedrag kan het kapitaal 
variëren volgens het toe- of uittreden van vennoten.

4.3. HET FINANCIËLE PLAN

De oprichter(s) van een bvba en een nv moeten een fi nancieel plan opstellen en het 
bij een notaris indienen. Daarin moeten ze aantonen dat de vennootschap in staat 
zal zijn om in de eerste twee jaar na de oprichting haar verbintenissen na te komen 
(zie verder: Aansprakelijkheid van de oprichters bij faillissement binnen drie jaar).

De oprichters van een cvba zijn eveneens verplicht een fi nancieel plan op stellen; 
die van een cvoa niet.
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4.4. DE OPRICHTINGSAKTE

De vorm

De oprichtingsakte van een bvba, een nv of een cvba moet een notariële akte zijn. 
In sommige gevallen geldt dit eveneens voor een cvoa, in andere gevallen niet en 
volstaat een onderhandse akte.

De inhoud van de oprichtingsakte

De oprichtingsakte moet volgende vermeldingen bevatten:

 de rechtsvorm en de naam van de vennootschap;

 de zetel, het doel en de duur van de vennootschap;

  de identiteit van de oprichters en vennoten;

  het kapitaal en de aandelen;

  het bestuur en de algemene vergadering.

Meer gegevens worden vermeld in bijlage 1.

De bekendmaking

Een uittreksel van de oprichtingsakte van de vennootschap moet worden bekend-
gemaakt.

Op de griffi e van de rechtbank van koophandel van het rechtsgebied waarin de on-
derneming haar zetel heeft, wordt een dossier geopend. Iedereen kan dat dossier 
inkijken. Het bevat alle akten of uittreksels van akten die moeten worden bekend-
gemaakt, meestal binnen de 15 dagen:

 de statuten en statutenwijzigingen. Omdat de notaris die opstelt, zorgt hij voor 
de neerlegging bij de griffi e;

 de benoemingen en ontslagen van de zaakvoerder (bvba) of beheerders (nv). Bo-
vendien moet jaarlijks een lijst worden neergelegd van de zaakvoerders of be-
heerders in functie bij de afsluiting van de jaarrekening. De lijst vermeldt naam, 
voornaam, beroep en adres van elke zaakvoerder;

 de verplaatsing van de maatschappelijke zetel van de vennootschap.

Voor sommige akten wordt een uittreksel gepubliceerd in de Bijlagen van het Bel-
gisch Staatsblad. Dat gebeurt aan de hand van een formulier verkrijgbaar op de 
griffi e van de rechtbank van koophandel.
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Het bekendmaken van de vennootschapsakten (o.m. de oprichtingsakte) is een 
hoofdformaliteit. Het niet naleven betekent dat de akte “behoudens uitzondering” 
niet inroepbaar is tegen derden.

Daarnaast moeten de jaarrekeningen jaarlijks, na de goedkeuring door de algeme-
ne vergadering, neergelegd worden bij de Nationale Bank van België. De Nationale 
Bank stuurt ze door naar de griffi e van de rechtbank van koophandel.

4.5. DE OPRICHTINGSKOSTEN VAN EEN VENNOOTSCHAP

Verschillende kosten komen in aanmerking:

 het fi nanciële plan kan worden opgesteld door de oprichters. In dit geval moe-
ten alleen de kosten voor indiening van de stukken bij de notaris worden be-
taald. Wordt het fi nanciële plan opgesteld in samenwerking met een accoun-
tant, dan moet die vanzelfsprekend ook worden vergoed,

 de controle en het verslag van de revisor voor de inbreng in natura zullen moe-
ten worden vergoed in functie van de omvang en moeilijkheidsgraad ervan,

 bij de registratie van de oprichtingsakte op het registratiebureau van de FOD 
Financiën moeten registratierechten betaald worden,

 de kosten voor de inschrijving in de Kruispuntbank van Ondernemingen via de 
griffi e van de rechtbank van koophandel,

 het honorarium van de notaris wordt berekend op basis van het onderschreven 
kapitaal,

 de kosten voor publicatie in het Belgisch Staatsblad.

5. DE AANSPRAKELIJKHEID VAN DE OPRICHTERS, VENNOTEN, BE-

HEERDERS EN BESTUURDERS

5.1. DE AANSPRAKELIJKHEID IN VENNOOTSCHAPPEN MET BEPERKTE AAN-

SPRAKELIJKHEID

5.1.1. Aansprakelijkheid van de oprichters

Oprichters kunnen hoofdelijk aansprakelijk worden gesteld voor de onregelmatig-
heden bij de oprichting van de vennootschap (vorming van het kapitaal, de nietige 
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oprichting en de verbintenissen aangegaan door onbekwamen).

De oprichters zijn hoofdelijk aansprakelijk, niettegenstaande elke daarmee strij-
dige bepaling:

 voor het volledige gedeelte van het kapitaal waarvoor niet op geldige wijze zou zijn 
ingeschreven, alsmede voor het eventueel verschil tussen het vereiste minimumka-
pitaal en het bedrag van de inschrijvingen; zij worden van rechtswege als inschrijvers 
ervan beschouwd;

 tot de werkelijke volstorting van het minimumkapitaal:

• voor de nv bedraagt het minimumkapitaal 61.500 EUR;

• voor de bvba bedraagt het minimumkapitaal 18.550 EUR waarvan er 
6.200 EUR bij oprichting moet volgestort zijn;

 tot de werkelijke volstorting van het minimumbedrag op aandelen:

• voor de nv en cvba moet er minimaal één vierde per aandeel volgestort zijn en de 
aandelen die overeenstemmen met een inbreng in natura, moeten vol-
gestort zijn binnen vijf jaar na de oprichting;

• voor de bvba dient er minimaal één vijfde per aandeel volgestort te zijn en de 
aandelen die een inbreng in natura vertegenwoordigen, moeten bij de 
oprichting volgestort zijn;

 tot vergoeding van de schade die het rechtstreekse gevolg is van:

• de nietigheid van de vennootschap;

• het ontbreken of de onjuistheid van de gegevens in de oprichtingsakte;

• de kennelijke overwaardering van niet-geldelijke inbrengen;

 voor de verbintenissen van de vennootschap in geval van faillissement, uitge-
sproken binnen de drie jaar na de oprichting, indien het maatschappelijk kapi-
taal bij de oprichting kennelijk ontoereikend was voor de normale uitoefening 
van de voorgenomen bedrijvigheid over ten minste twee jaar;

 voor de verbintenissen aangegaan in naam van de vennootschap, vooraleer die 
effectief is opgericht en rechtspersoonlijkheid heeft verkregen.

5.1.2. Aansprakelijkheid van de bestuurders en zaakvoerders

Zolang de bestuurders en zaakvoerders hun opdracht normaal vervullen nemen 
zij persoonlijk geen enkele verbintenis op zich. Zij vertegenwoordigen de vennoot-
schap en alleen de rechtspersoon is door hun daden verbonden. Dit verandert ech-
ter als de bestuurders in de uitoefening van hun taak fouten begaan.
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Beleidsfouten

In een bvba, een nv of een cvoa zijn bestuurders tegenover de vennootschap aan-
sprakelijk voor beleidsfouten d.w.z. als zij hun bestuursopdracht niet behoorlijk 
uitvoeren.

Voorbeelden:
 het systematisch afwezig zijn op de vergaderingen van de raad van bestuur of 
van het college van zaakvoerders;

 uit nalatigheid een schuldenaar niet aanmanen tot betalen;
 al te dure publiciteit voeren die leidt tot fi nanciële moeilijkheden;
 geen brandverzekering afsluiten.

Deze aansprakelijkheid onderstelt het bewijs van een bestuursfout, van schade en 
van een oorzakelijk verband tussen de fout en de schade. In beginsel volstaat de 
lichtste fout d.w.z. elke fout die een zorgvuldige, deskundige en voorzichtige be-
stuurder of zaakvoerder niet zou begaan.

Overtreding van de vennootschappenwet of de statuten

Bestuurders en zaakvoerders kunnen eveneens tegenover de vennootschap en te-
genover derden aansprakelijk worden gesteld bij een overtreding van het Wetboek 
van Vennootschappen, van de boekhoudwetten of van de statuten.

Voorbeelden:
 de nodige bekendmakingen niet verrichten;
  de algemene vergadering niet bijeenroepen als het netto-actief gedaald is tot 

minder dan de helft of een vierde van het geplaatste kapitaal;
 statutaire beperkingen m.b.t. bevoegdheden overtreden.

Deze aansprakelijkheid is hoofdelijk, behalve voor de bestuurder die bewijst dat 
hem geen enkele fout kan worden aangewreven (gewettigde afwezigheid op de 
raad van bestuur die de omstreden beslissing heeft genomen, negatieve stem uit-
gebracht over deze beslissing) en dat hij de feiten op de algemene vergadering aan 
het licht heeft gebracht.

Faillissement

Wanneer bij faillissement de schulden de baten overtreffen en de bestuurders of 
zaakvoerders een kennelijk grove fout hebben begaan die heeft bijgedragen tot het 
faillissement, dan kunnen zij persoonlijk aansprakelijk worden gesteld voor het 
geheel of een deel van de schulden van de vennootschap tot beloop van het tekort 
van het actief.
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Onrechtmatige daad

De gewone aansprakelijkheid voor onrechtmatige en quasi-onrechtmatige daden 
steunt op de artikelen 1382 en 1383 van het Burgerlijk Wetboek. Zoals iedereen zijn 
ook de bestuurders en de zaakvoerders verantwoordelijk voor overtredingen van een 
al dan niet strafrechtelijk gesanctioneerde norm of een algemene zorgvuldigheids-
norm. Zij moeten de schade vergoeden die het directe en onmiddellijke gevolg is van 
hun fouten. Zoals voor de andere fouten, moet ook hier de fout, de schade en een 
oorzakelijk verband tussen de fout en de schade worden bewezen.

Voorbeelden van een onrechtmatige daad zijn:

 het faillissement van de vennootschap niet tijdig aangeven,
 defi citaire activiteiten op een kennelijk onredelijke manier voortzetten,
 gelden of goederen van de vennootschap stelen of verduisteren.

Belang

De bestuurder kan ook aansprakelijk gesteld worden als hij heeft deelgenomen 
aan de beraadslaging van de raad van bestuur betreffende een verrichting waarbij 
hij een belang heeft dat verschilt van dat van de vennootschap en in de mate waarin 
de vennootschap of een derde er enig nadeel van zou ondervonden hebben.

Kapitaalverhoging

Bij kapitaalverhoging hebben de bestuurders of zaakvoerders dezelfde aansprake-
lijkheid als de oprichters.

5.1.3. Aansprakelijkheid van de aandeelhouders

In een bvba, een nv of een cvba zijn de aandeelhouders niet aansprakelijk voor de 
schulden van de vennootschap. Hun aansprakelijkheid is beperkt tot de inbreng.

5.2. DE AANSPRAKELIJKHEID IN VENNOOTSCHAPPEN MET ONBEPERKTE 

AANSPRAKELIJKHEID

De aansprakelijkheid van de vennoten hangt af van de rechtsvorm van de vennoot-
schappen. In de cvoa, de Comm.V. en de cva zijn de vennoten onbeperkt en hoofde-
lijk met hun vermogen aansprakelijk voor de schulden van de vennootschap. In de 
commanditaire vennootschappen blijft de aansprakelijkheid van de stille vennoten 
beperkt tot hun inbreng.
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Wanneer het bestuur van een dergelijke vennootschap wordt toevertrouwd aan ie-
mand die geen vennoot is, dan gelden dezelfde regels als voor de aansprakelijk-
heid van bestuurders en zaakvoerders in de vennootschappen met beperkte aan-
sprakelijkheid.

6. DE WERKING VAN EEN VENNOOTSCHAP

6.1. DE AANDELEN

De aandelen vertegenwoordigen het maatschappelijk kapitaal. Wie geld of goede-
ren inbrengt ontvangt in ruil aandelen.

In een bvba zijn de aandelen steeds op naam en beperkt overdraagbaar. Voor een 
overdracht is de toestemming vereist van minstens de helft van de vennoten die 
minstens drie vierde van het kapitaal vertegenwoordigen, na aftrek van de rechten 
waarvan de overdracht is voorgesteld.

Deze toestemming is niet vereist voor de overdracht van aandelen aan de echtgeno(o)
t(e) van de overledene, aan de ascendenten of descendenten in rechte lijn, aan an-
dere in de statuten vermelde personen of aan een andere vennoot.

De statuten kunnen strenger zijn dan het wettelijke stelsel, zonder dat dit evenwel 
kan leiden tot een defi nitieve onoverdraagbaarheid.

In een ebvba is de enige vennoot-oprichter eigenaar van alle aandelen. Als enige 
vennoot beslist hij volkomen vrij over de overdracht van de aandelen.

In een nv konden de aandelen tot 31 december 2007 aan toonder zijn (gedrukt) of 
op naam (door inschrijving in een register) of gedematerialiseerd. Sinds 1 januari 
2008 mogen de vennootschappen geen effecten aan toonder meer uitgeven. Ze 
mogen nog enkel effecten op naam en gedematerialiseerde effecten uitgeven. De 
bestaande effecten aan toonder moeten in principe tussen 1 januari 2008 en 31 
december 2013 omgezet worden in effecten op naam of in gedematerialiseerde 
effecten.

Naast deze kapitaalsaandelen kan de vennootschap ook winstbewijzen uitgeven 
die het kapitaal van de vennootschap niet vertegenwoordigen, evenals obligaties 
die converteerbaar zijn in aandelen of een voorkeurrecht genieten.
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De aandelen op naam zijn in principe vrij overdraagbaar, tenzij de statuten anders 
bepalen. Er mag afgeweken worden van de vrije overdraagbaarheid door een goed-
keurings- of voorkoopclausule1 toe te passen.

Een nv kan ook aandelen zonder stemrecht uitgeven. De houders van deze aande-
len krijgen echter wel stemrecht, wanneer hun eigen belangen in het gedrang zijn. 
Zij bezitten bovendien een voorkeurrecht bij kapitaalsverhoging.

Het is mogelijk dat alle aandelen in de handen van één persoon terechtkomen. Dit 
heeft niet de ontbinding van de vennootschap tot gevolg.

De aandelen van een coöperatieve vennootschap kunnen slechts aan derden wor-
den overgedragen:

 wanneer deze derden met naam vermeld staan in de statuten;

 of wanneer zij behoren tot de categorieën die in deze statuten zijn bepaald;

 en wanneer ze voldoen aan de wettelijke of statutaire voorwaarden om ven-
noot te zijn.

Instemming van de bevoegde instantie is vereist om geldig te kunnen beslissen.

Bij vereniging van alle aandelen in één hand binnen een coöperatieve vennoot-
schap is de vennootschap van rechtswege ontbonden.

6.2. HET BESTUUR

In een bvba wordt het bestuur waargenomen door een persoon (natuurlijk of 
rechtspersoon) nl. één of meer zaakvoerders, al dan niet vennoten. Indien een 
rechtspersoon wordt aangewezen tot zaakvoerder dan benoemt die onder zijn ven-
noten, zaakvoerders, bestuurders of werknemers een vaste vertegenwoordiger die 
belast wordt met de uitvoering van deze opdracht in naam en voor rekening van de 
rechtspersoon.

Een statutair aangestelde zaakvoerder wordt benoemd voor de duur van de ven-
nootschap. Hij kan enkel worden afgezet door een wijziging van de statuten en om 
een wettige reden. Een niet-statutaire zaakvoerder kan worden aangesteld voor 

1 - Goedkeuringsclausule: clausule waarbij de koper van de aandelen aanvaard moet zijn door de 
sociale organen (raad van bestuur, ...).

 - Voorkoopclausule: indien de koper van de aandelen niet erkend wordt, kunnen de aandeelhou-
ders of de bestuurders die aandelen kopen.
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een bepaalde of onbepaalde termijn. Hij kan worden ontslagen door een beslissing 
van de algemene vergadering.

De zaakvoerder heeft de leiding van de vennootschap. Indien de vennootschap haar 
verplichtingen niet nakomt dan wordt de vennootschap voor de rechtbank gedaagd 
en eventueel failliet verklaard. De zaakvoerder gaat niet failliet.

Indien er meerdere zaakvoerders zijn, dan bepalen de statuten de wijze waarop zij 
beslissen, bv. bij (bijzondere) meerderheid of unanimiteit.

Als de statuten niets voorschrijven dan heeft elke zaakvoerder de volle vertegen-
woordigingsbevoegdheid. Hij kan individueel de vennootschap verbinden. Hij kan 
dus alle handelingen verrichten die nodig of dienstig zijn voor de verwezenlijking 
van het doel van de vennootschap, behalve die handelingen waarvoor alleen de 
algemene vergadering bevoegd is.

De statuten kunnen ook de bevoegdheid van de zaakvoerder(s) beperken. Deze 
beperking kan niet tegengeworpen worden aan derden.

De vennoten kunnen eenparig en schriftelijk alle besluiten nemen die tot de be-
voegdheid van de algemene vergadering behoren. Dit geldt niet voor besluiten die 
bij authentieke akte moeten verleden worden.

In een nv wordt het bestuur waargenomen door een raad van bestuur die bestaat 
uit ten minste drie bestuurders, al dan niet vennoten. Zij worden door de algemene 
vergadering benoemd voor een termijn van zes jaar, die hernieuwbaar is. Indien 
een rechtspersoon wordt aangewezen als bestuurder of lid van het directiecomité 
dan benoemt die rechtspersoon een vaste vertegenwoordiger.

De raad van bestuur beschikt over een zeer ruime beslissingsbevoegdheid, onder 
voorbehoud van de overblijvende bevoegdheden die krachtens de wet in handen 
zijn van de algemene vergadering (zie infra).

De raad van bestuur beslist met eenvoudige meerderheid van stemmen. De sta-
tuten kunnen wel bijzondere meerderheden voorschrijven. De bevoegdheden van 
de raad van bestuur in een nv komen overeen met die van de zaakvoerders in een 
bvba (zie hierboven).

Het dagelijkse bestuur en de vertegenwoordiging van de vennootschap kunnen 
toevertrouwd worden aan één of meerdere bestuurders.

In een cv wordt het bestuur door de algemene vergadering toevertrouwd aan één 
of meerdere lasthebbers, al dan niet vennoten. Deze lasthebbers worden benoemd 
voor zes jaar en zijn herkiesbaar, tenzij de statuten dit op een andere wijze regelen. 
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De lasthebbers zijn afzetbaar door een beslissing van de algemene vergadering.

6.3. DE ALGEMENE VERGADERING

De algemene vergadering bestaat uit alle vennoten en is de hoogste instantie van 
een vennootschap. In een eenpersoonsvennootschap met beperkelijke aansprake-
lijkheid worden de bevoegdheden van de algemene vergadering uitgeoefend door 
één enkele vennoot.

Deze vergadering moet minimaal éénmaal per jaar bijeengeroepen worden. In be-
paalde omstandigheden moeten de bestuurders de algemene vergadering samen-
roepen.

De wijze waarop de algemene vergadering wordt bijeengeroepen is geregeld door 
nauwkeurige bepalingen. Indien ze niet worden nageleefd, kan dit leiden tot de 
opheffi ng van de genomen beslissingen.

De algemene vergadering is onder meer bevoegd voor:

 het goedkeuren van de jaar- en resultatenrekening; 

 de bestemming van de bruto-winst; 

 het verlenen van decharge aan de zaakvoerders, bestuurders of lasthebbers; 

 het besluiten tot vervroegde ontbinding van de vennootschap;

 het instellen van de vennootschapsvordering tegen de bestuurders;

 het wijzigen van de statuten;

 het benoemen en afzetten van de bestuurders of zaakvoerders en de commis-
sarissen; 

 het besluiten tot kapitaalswijziging (behalve het toegestane kapitaal).

Het stemrecht in de algemene vergadering van een bvba en een nv is gebaseerd 
op het principe dat elk aandeel recht geeft op één stem. In een nv echter geven 
aandelen van ongelijke waarde recht op een aantal stemmen in verhouding tot het 
gedeelte van het kapitaal dat ze vertegenwoordigen.

De beslissingen van de algemene vergadering worden genomen bij meerderheid 
van stemmen. De wet bevat evenwel talrijke bepalingen die de beslissingsmodali-
teiten regelen en speciale aanwezigheids- en stemmingsquorums opleggen.

Het uitoefenen van het stemrecht dat in principe persoonlijk is, kan geregeld worden door 
middel van overeenkomsten tussen aandeelhouders voor zover zij niet tot doel hebben 
hun onafhankelijkheid ten opzichte van de vennootschapsorganen te beknotten. Stem-
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men bij volmacht en bij brief is ook toegelaten. Kleine aandeelhouders moeten dan 
hun naam niet vermelden op de aanwezigheidslijst van de algemene vergadering.

In een cvba of een cvoa kunnen de statuten vrij de stemmenverdeling regelen. Bij 
gebrek aan een dergelijke statutaire bepaling, geeft elk aandeel recht op één stem. 

6.4. DE VENNOOTSCHAPSBELASTING

Alle vennootschappen, dus de bvba, de nv en de cv zijn in principe onderworpen 
aan de vennootschapsbelasting.

6.5. DE BOEKHOUDKUNDIGE VERPLICHTINGEN

Ondernemingen moeten een passende boekhouding voeren. Die kan verschillen 
naargelang de aard en de omvang van de onderneming.

Een onderneming wordt door het Wetboek van Vennootschappen als groot be-
schouwd indien: 

 haar gemiddelde personeelsbestand op jaarbasis meer dan 100 bedraagt of zij 
meer dan één van de volgende drempels overschrijdt: 

• jaargemiddelde van het personeelsbestand: 50;

• jaaromzet (exclusief btw): 7.300.000 EUR;

• balanstotaal: 3.650.000 EUR.

Kleine en middelgrote ondernemingen zijn ondernemingen met rechtspersoon-
lijkheid, die voor het laatste afgesloten boekjaar niet meer dan 100 personen te-
werkstellen (jaarlijks gemiddelde) en niet meer dan één van de volgende drempels 
overschrijden:

• jaargemiddelde personeelsbestand: 50 tewerkgestelden 

• jaaromzet exclusief de belasting over de toegevoegde waarde, 7.300.000 EUR;

• balanstotaal 3.650.000 EUR.

Worden als zeer kleine ondernemingen beschouwd, de ondernemingen die cumu-
latief aan de volgende voorwaarden beantwoorden:

• het moet gaan om natuurlijke personen die koopman zijn, om vennoot-
schappen onder fi rma of om gewone commanditaire vennootschappen; 

• de omzet, exclusief btw, over het laatste boekjaar mag niet meer bedra-
gen dan 500.000 EUR.
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Verplichtingen

Middelgrote en grote ondernemingen moeten een dubbele boekhouding voeren 
volgens het wettelijke schema, een jaarlijkse inventaris en een jaarrekening op-
maken. De jaarrekening wordt voor onderzoek en ter goedkeuring voorgelegd aan 
de algemene vergadering die daartoe wordt bijeengeroepen. Binnen de 30 dagen 
na die goedkeuring moet ze worden neergelegd bij de Nationale Bank, die de in-
houd ervan nagaat.

Indien de onderneming als kleine onderneming kan beschouwd worden, zal zij een 
verkorte jaarrekening kunnen indienen en moet zij geen beheersverslag opma-
ken.

De zeer kleine ondernemingen hebben de mogelijkheid een zgn. vereenvoudigde 
boekhouding te voeren voor zover alle verrichtingen zonder uitstel, getrouw, vol-
ledig en naar tijdsorde worden geregistreerd in ten minste drie dagboeken: een fi -
nancieel dagboek, een inkoopboek en een verkoopboek. Deze ondernemingen zijn 
er tevens toe verplicht ten minste eens per jaar een inventaris op te maken van alle 
bezittingen, schulden en verplichtingen, maar ook van alle middelen aangewend 
voor de bedrijvigheid.

Voor meer informatie betreffende de boekhoudkundige verplichtingen kunt u een 
boekhouder, accountant, bedrijfsrevisor, ... raadplegen.

6.6. DE CONTROLE

De controle in kleine en middelgrote ondernemingen kan worden uitgeoefend 
door een commissaris-revisor. Indien geen commissaris-revisor wordt benoemd, 
kan elke vennoot de controle uitoefenen, eventueel bijgestaan door een accoun-
tant. De grote ondernemingen en de genoteerde kleine vennootschappen moeten 
steeds één of meer commissarissen-revisor benoemen die lid zijn van het Instituut 
voor Bedrijfsrevisoren.

De uiteindelijke controle wordt uitgeoefend door de algemene vergadering die, aan 
de hand van het verslag van de commissarissen, de rekeningen en balansen goed-
keurt en beslist over het ontslag van de bestuurders.

De commissarissen kunnen aansprakelijk gesteld worden voor de fouten die zij 
begaan bij de uitoefening van hun functie en voor de schade die volgt uit overtre-
dingen van de statuten of van de gecoördineerde wetten.
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7. HET EINDE VAN DE VENNOOTSCHAP

7.1. DUUR VAN DE VENNOOTSCHAP

In principe is de duur van een vennootschap onbeperkt in de tijd, tenzij de statuten 
anders bepalen. Indien de statuten een bepaalde duur vastleggen, kan die wel nog 
worden verlengd.

7.2. ONTBINDING VAN DE VENNOOTSCHAP

Een vennootschap kan op verschillende wijzen ontbonden worden:

 de algemene vergadering kan beslissen tot een vrijwillige ontbinding, volgens 
de modaliteiten voorgeschreven voor een statutenwijziging,

 de vennootschap kan ook gerechtelijk worden ontbonden, om een wettige re-
den. Deze ontbinding kan enkel worden gevorderd door de vennoten,

 een nv of een bvba kan ook worden ontbonden omwille van geleden verlie-
zen:

• wanneer het netto-actief van de vennootschap is gedaald beneden de helft 
van het maatschappelijk kapitaal, zijn de zaakvoerders en bestuurders 
verplicht een buitengewone algemene vergadering samen te roepen. De 
vergadering kan dan de passende maatregelen nemen, alsook beslissen 
om over te gaan tot een vervroegde ontbinding, met een meerderheid van 
stemmen zoals vereist voor een statutenwijziging,

• indien het netto-actief gedaald is beneden een vierde van het maatschap-
pelijk kapitaal, kan tot de ontbinding worden besloten door een meerder-
heid van een vierde van de uitgebrachte stemmen,

• wanneer het netto-actief aanzienlijk is gedaald in een nv of een bvba, dan 
kan elke belanghebbende vennoot of derde, de ontbinding van de ven-
nootschap vragen aan de rechtbank.

 een cv wordt van rechtswege ontbonden wanneer alle aandelen in één hand 
worden verenigd. Een cvoa kan bovendien ontbonden worden onder de voor-
waarden die gelden voor personenvennootschappen (overlijden, onbekwaam-
verklaring of kennelijk onvermogen van een vennoot, wilsuiting van één der 
vennoten om niet langer deel uit te maken van de vennootschap).
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7.3. VEREFFENING VOORAFGAAND AAN EEN WERKELIJKE ONTBINDING

De beslissing om de vennootschap te ontbinden betekent echter niet het onmiddel-
lijke einde ervan. De vennootschap dient vooraf vereffend te worden: de vennoot-
schap wordt geacht voort te bestaan tot aan haar vereffening. Daartoe benoemen 
de algemene vergadering of de vennoten vereffenaars, zoniet worden de bestuur-
ders of zaakvoerders beschouwd als vereffenaars. De vereffenaars verrichten alle 
nuttige handelingen om de activa van de vennootschap te gelde te maken en de 
schuldeisers te betalen. Daartoe kunnen zij eventueel gemachtigd worden om de 
activiteiten van de vennootschap voort te zetten.

Wanneer de schuldeisers volledig betaald zijn, gaan de vereffenaars over tot de 
verdeling van de resterende bedragen, waarden en goederen (het batige vereffe-
ningsaldo) onder de vennoten. Pas wanneer de vereffening beëindigd is en dit be-
kendgemaakt is, houdt de vennootschap effectief op te bestaan.
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BIJLAGE: INHOUD VAN DE OPRICHTINGSAKTE

1. Voor een bvba:
 de rechtsvorm en de naam;

 het nauwkeurig omschreven doel;

 de nauwkeurig omschreven maatschappelijke zetel;

 de aanwijzing van de vennoten;

 de duur van de vennootschap: voor bepaalde of onbepaalde tijd;

 het bedrag van het geplaatste kapitaal en het gestorte gedeelte ervan;

 het aantal en de nominale waarde van de aandelen en eventuele bijzondere voor-
waarden die de overdracht beperken;

 de bankinstelling waarbij de in geld te storten inbreng gedeponeerd is;

 wat ingebrachte onroerende goederen betreft:

• de overdrachten onder bezwarende titel in de vijf voorgaande jaren;

• de bedingen waaronder die overdrachten hebben plaatsgehad;

• de hypothecaire lasten of de pandrechten op de ingebrachte goederen;

• de voorwaarden waaronder ingebrachte optierechten kunnen worden uitge-
oefend;

  inzake inbreng in natura:

• de specifi catie van elke inbreng;

• de naam van elke inbrenger;

• de naam van de revisor en de conclusies van zijn verslag;

• de eventuele andere voorwaarden waarop de inbreng gedaan is;

 de aanwijzing van de personen die gemachtigd zijn de vennootschap te besturen 
en te verbinden;

 het begin en het einde van het boekjaar;

 de dag en het uur van de jaarvergadering waarop over de jaarrekening moet 
worden beslist;
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 de oorzaak en de omvang van de bijzondere voordelen die worden toegekend aan 
elke oprichter;

 het totale bedrag, althans bij benadering, van de kosten, uitgaven, vergoedingen 
of lasten voor rekening van de vennootschap.

2. Voor een nv:
 de rechtsvorm en de naam;

 het doel, nauwkeurig omschreven;

 de zetel, nauwkeurig opgegeven;

 de duur, wanneer de vennootschap niet voor onbepaalde tijd is aangegaan;

 het bedrag van het geplaatste kapitaal en het gestorte gedeelte ervan;

 het bedrag van het toegestane kapitaal, in voorkomend geval;

 voor zover zij niet uit de wet voortvloeit, de regeling van het aantal en de wijze 
van benoeming van de leden van de organen die belast zijn met de vertegen-
woordiging tegenover derden, het bestuur en in voorkomend geval het dagelijk-
se bestuur, het toezicht en de controle, de verdeling van de bevoegdheden onder 
die organen;

 wat de kapitaalaandelen betreft:

• het aantal en de nominale waarde;

• of het aantal alleen, voor aandelen zonder nominale waarde;

• eventuele bijzondere voorwaarden die de overdracht beperken;

 indien er verschillende soorten aandelen bestaan:

• dezelfde gegevens voor elke soort;

• de rechten die aan elke categorie verbonden zijn; 

 wat winstbewijzen betreft:

• het aantal; 

• de rechten die daaraan verbonden zijn; 

• de bijzondere voorwaarden die hun overdracht beperken;

 of de aandelen op naam of gedematerialiseerd zijn; en alle andere bepalingen 
inzake omwisseling die verschillen van die waarin de wet voorziet;

 voor de inbreng anders dan in geld:

• de specifi catie van elke inbreng;
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• de naam van elke inbrenger;

• de naam van de revisor en de conclusies van zijn verslag;

• het aantal en de nominale waarde van de aandelen, respectievelijk het aantal 
aandelen zonder nominale waarde die tegen elke inbreng zijn uitgegeven;

• de eventuele andere voorwaarden waarop de inbreng gedaan is;

 de oorzaak en de omvang van de bijzondere voordelen die worden toegekend aan 
elke oprichter;

 het totale bedrag van de kosten, uitgaven, vergoedingen of lasten die voor reke-
ning van de vennootschap komen;

 de instelling waarbij de in geld te storten inbreng gedeponeerd is;

 wat ingebrachte onroerende goederen betreft: de overdrachten onder bewarende 
titel in de vijf voorgaande jaren en de bedingen inzake die overdrachten;

 de hypothecaire lasten of de pandrechten op de ingebrachte goederen;

 de voorwaarden waaronder ingebrachte optierechten kunnen worden uitgeoe-
fend.

3. Voor een cvba en een cvoa:
 de rechtsvorm en de naam;

 het doel, nauwkeurig omschreven;

 de zetel, nauwkeurig opgegeven;

 nauwkeurige gegevens over de persoon van de vennoten;

 gegevens over de inbreng en het bedrag van het vaste gedeelte van het kapitaal;

 de specifi catie van elke inbreng in natura;

 voor de inbreng in natura:

• de naam van elke inbrenger;

• de naam van de revisor en de conclusies van zijn verslag;

• het aantal en de nominale waarde van de aandelen die tegen elke inbreng 
zijn uitgegeven;

• de eventuele andere voorwaarden waarop de inbreng gedaan is;

 de duur van de vennootschap;

 de voorwaarden van toetreding, uittreding en uitsluiting van vennoten, en van de 
terugneming van gestorte gelden;



32

 het bestuur en het toezicht:

• de benoeming en het ontslag van lasthebbers, bestuurders en commissaris-
sen;

• de omvang van hun bevoegdheid;

• de duur van hun opdracht;

 de rechten van de vennoten, de wijze van bijeenroepen voor de algemene ver-
gadering, de vereiste meerderheid om geldige besluiten te nemen, de wijze van 
stemmen;

 hoe de winst wordt verdeeld en het verlies wordt omgeslagen;

 het bedrag van het geplaatste kapitaal en het gestorte gedeelte ervan.
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ANDERE BESCHIKBARE PUBLICATIES

Zich vestigen als zelfstandige

De besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid

Een vlotte start voor mijn onderneming - Stappenplan

NUTTIGE ADRESSEN

FOD ECONOMIE, KMO, MIDDENSTAND EN ENERGIE

 Contact Center

Elke werkdag van 09.00 tot 12.00 en van 13.00 tot 17.00 uur

Tel: 0800 120 33 

 Fax: 0800 120 57 
 E-mail: info.eco@economie.fgov.be

 Algemene Directie KMO-Beleid

WTC 3 - Simon Bolivarlaan 30 - 1000 BRUSSEL

Tel. 02 277 51 11 

 Website: http://economie.fgov.be
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